
Joyson Safety Systems ist einer der global führenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen für Innovation und Fortschritt. Als zuverlässiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrädern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir
weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Berlin — wir suchen:

Studentische Mitarbeiter – Nachhaltigkeit/Sustainability
(all genders)

Standort:
Berlin

Startdatum:
01.11.2025

Entdecken Sie Ihre Arbeitswelt.

Du hilfst unserem globalem Sustainability-Team dabei, Regulierung (CSRD, EUDR, CBAM etc.) in echte
Praxis zu bringen – mit Daten, Tools und gesunder Neugier. Kein Copy-Paste, sondern „Wie machen wir das
schlau und effizient?”.

Was Sie bewegen können — Ihre Aufgaben.

Daten einsammeln & aufbereiten (z. B. für Corporate Carbon Footprint/CCF).

Arbeiten im ESG-Tool (Datenpflege, Checks, einfache Auswertungen).



Slides/One-Pager fürs Management bauen – kurz, visuell, auf den Punkt.

Mini-Research: „Was verlangt CSRD hier genau?”

Mithilfe bei Lieferketten-Themen (z. B. EUDR: Scoping, Listen, Abgleiche).

Damit überzeugen Sie uns — Ihre Qualifikation.

Studium im Bereich Umwelt/Wirtschaftswissenschaften/Technik o.ä. (offen für Quereinsteiger)

Gute MS-Office Kenntnisse, Interesse an Daten und Struktur

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kommunikationsstärke, Zuverlässigkeit, Strukturierte Arbeitsweise

Nice to have (kein Muss)

Erste Berührung mit ESG/Sustainability (Uni, Projekt, Praktikum).

Grundkenntnisse zu CCF/PCF oder CSRD/EUDR.

Angebot:

Learning by doing in echten Projekten statt nur Theorie.

Ein Team, das teilt: Templates, Tipps, Shortcuts.

Einblicke in globale Zusammenarbeit mit Legal, R&D, Supply Chain & Co.

Ein modernes, arbeitsgerechtes Umfeld in einem weltweit operierenden Konzern

Ein dynamisches Team und internationale Projektarbeit

Start-Up Culture in einem weltweiten Konzern



Was wir Ihnen bieten — Ihre Benefits.
Gesundheits Management

Weiterbildungen sowie Inhouse Schulungen

Kostenlose Parkplätze

Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

Mitarbeiterevents (Weihnachtsfeier etc.)

Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen per Email an Ihren
Ansprechpartner Annett Schöneberg, der Ihnen
auch für Rückfragen gerne zur Verfügung steht:
+49 30/47407-4192

annett.schoeneberg@joysonsafety.com

annett.schoeneberg@joysonsafety.com 

