
Joyson Safety Systems ist einer der global führenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen für Innovation und Fortschritt. Als zuverlässiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrädern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir
weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Aschaffenburg — wir suchen:

Projekt Koordinator Aschaffenburg (all genders)

Standort:
Aschaffenburg

Was Sie bewegen können — Ihre Aufgaben.
Projektleiter – Leitung des Transformationsprojekts Nan Feng – Future Aschaffenbug Headquarters

Planung und Umsetzung eines neuen Headquarter-Konzepts, inklusive Termin- und Budgetkontrolle

Planung und Steuerung des Projekts: Definition von Projektzielen, Meilensteinen und Zeitplänen

Sicherstellung rechtlicher Grundlagen sowie Einholung aller erforderlichen Genehmigungen mit den
entsprechenden Fachabteilungen

Koordination und Durchführung von Gesprächen mit städtischen Behörden

Überwachung der Bauphase und Steuerung der beteiligten Dienstleister

Vertragsmanagement: Erstellung, Prüfung und Verhandlung von Miet-, Kauf- und Bauverträgen in
Zusammenarbeit mit Legal und Einkauf

Vertretung des Unternehmens gegenüber externen Partnern

Koordination aller Projektbeteiligten: Architekten, Bauunternehmen, Fachplaner und interne Stakeholder

Regelmäßige Berichterstattung an Management und Investoren



Damit überzeugen Sie uns — Ihre Qualifikation.
Abgeschlossenes Studium oder mehrjährige Erfahrung in Projektarbeit, Koordination, Stakeholdermanagement
oder Prozessbegleitung

strukturiertes Arbeiten, Prioritäten setzen und Themen zuverlässig vorantreiben

Offenheit, sich in neue Fachthemen (z. B. Bauprozesse, HOAI, VOB, DIN Grundlagen) einzuarbeiten

Erfahrung in Projektmanagement

Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick

Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Schnittstellen zu Facility, Einkauf, Site Operations, HR, Administration oder Transformationsthemen

Freude am Austausch mit verschiedensten internen und externen Ansprechpartnern haben

Was wir Ihnen bieten — Ihre Benefits.
Sanitätsstation & Health Care Center

Betriebliche Altersversorgung

Vergünstigungen bei renommierten Fitnessstudios

Betriebsrestaurant

Mitarbeiterevents (Weihnachtsfeier etc.)

JobRad

Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen per Email an Ihren
Ansprechpartner Laura Staab, der Ihnen auch für
Rückfragen gerne zur Verfügung steht:

laura.staab@joysonsafety.com

laura.staab@joysonsafety.com

