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We are Joyson Safety Systems —

A Mobility Safety Company.

Joyson Safety Systems ist einer der global filhrenden Entwickler und Hersteller von automobilen Insassenschutzsystemen mit einem
Umsatz von ca. 5,3 Mrd. Euro und weltweit mehr als 43.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen fur Innovation und Fortschritt.
Als zuverlassiger und kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir Insassenschutzsysteme
und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrédern, Airbags und Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen
Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Joyson Safety Systems ist einer der global fUhrenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen fir Innovation und Fortschritt. Als zuverlassiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkradern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir

weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Aschaffenburg — wir suchen:

Supervisor GPL Airbag / Global CPP (all genders)

Standort:
Aschaffenburg

Was Sie bewegen konnen — lhre Aufgaben.

Technische Leitung der Akquisen in EMEA sowie globalen Projekten

Koordination und Weiterentwicklung des Produkt-Experten-Teams

Erstellung technischer BOMs inkl. costed BOM

Bewertung neuer Technologien und Sicherstellung optimaler Komponentenkosten
Definition von Anforderungen, Konzeptentwicklung und Machbarkeitsprifungen
Steuerung komplexer Projekte inkl. Abstimmung mit globalen Fertigungsstandorten
Durchfihrung technischer Kundenprasentationen und kontinuierliche Kommunikation

Identifikation von EBIT-Verbesserungspotenzialen und Umsetzung entsprechender Malnahmen

Damit uberzeugen Sie uns — lhre Qualifikation.



Abgeschlossenes technisches Studium (z. B. Maschinenbau, Fahrzeugtechnik)
Mehrjahrige Erfahrung im Bereich Airbag-/ Automotive-Entwicklung

Erfahrung in technischer Projekt- oder Teamleitung

Sehr gute Kenntnisse im Akquiseprozess und Produktentwicklung

Analytische und strukturierte Arbeitsweise, sicheres Entscheidungsvermdégen
Kommunikationsstarke und Gberzeugendes Auftreten gegenliber Kunden

Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Was wir lhnen bieten — lhre Benefits.

Betriebliche Altersversorgung

Verglnstigungen bei renommierten Fitnessstudios
Betriebsrestaurant

Weiterbildungen sowie Inhouse Schulungen
Flexible Arbeitszeiten

Mitarbeiterevents (Weihnachtsfeier etc.)

JobRad

Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen per Email an lhren
Ansprechpartner Lukas Schmitt, der Ihnen auch fur
RUckfragen gerne zur Verfligung steht:

+49 (6021) 65 - 1624

lukas.schmitt@joysonsafety.com



lukas.schmitt@joysonsafety.com

