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We are Joyson Safety Systems —

A Mobility Safety Company.

Joyson Safety Systems ist einer der global filhrenden Entwickler und Hersteller von automobilen Insassenschutzsystemen mit einem
Umsatz von ca. 5,3 Mrd. Euro und weltweit mehr als 43.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen fur Innovation und Fortschritt.
Als zuverlassiger und kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir Insassenschutzsysteme
und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrédern, Airbags und Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen
Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Joyson Safety Systems ist einer der global fUhrenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen fir Innovation und Fortschritt. Als zuverlassiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkradern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir

weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Aschaffenburg — wir suchen:

HR Specialist Communications & Employer Branding (all
genders) EMEA HQ Human Resources

Standort:
Aschaffenburg

Was Sie bewegen konnen — lhre Aufgaben.

Creation and implementation of a strategic, multi-faceted regional communications program
Overseeing all internal information via all media channels

Finding a good mix of on-and off-line, push and pull communication for the workforce

Liaising with the President’s office on special events as well as periodic employee communication
Keeping up to date a company presence in important online networks

Establishing and maintaining contacts to universities

Publishing suitable print advertisements and using internet-based networks (e.g. XING) and online job boards
(e.g. Jobware) for the targeted search for candidates in the Joyson corporate design as well as IntraNet,
company's website and other platforms

Creating and improving personnel marketing concepts/ HR image measures to increase the employer
attractiveness



Ensuring that recruiting trade fairs are organized and carried out as required

Fostering a successful onboarding process

Damit uberzeugen Sie uns — lhre Qualifikation.

University degree in economics, social science, marketing, media and communication management or related
subjects

Several years of relevant professional experience in the field of communications/ employer branding in an

international environment/ in industry, preferred automotive

Experience with SAP/HCM and knowledge and expertise in modern communication tools

Strong social and communicational skills along with confident appearance and intercultural approach
Reliable command of MS-Office

Business fluent in English and German as well as eloquence

Was wir lhnen bieten — lhre Benefits.

Sanitatsstation & Health Care Center
Verglnstigungen bei renommierten Fitnessstudios
Betriebssport

Betriebsrestaurant

Kostenlose Parkplatze

Flexible Arbeitszeiten

Mitarbeiterevents (Weihnachtsfeier etc.)

Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen per Email an lhren
Ansprechpartner Frank Metzger, der lhnen auch fur
Rickfragen gerne zur Verfligung steht:

+49 6021/65-1282

Frank.Metzger@joysonsafety.com



Frank.Metzger@joysonsafety.com

