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We are Joyson Safety Systems —

A Mobility Safety Company.

Joyson Safety Systems ist einer der global filhrenden Entwickler und Hersteller von automobilen Insassenschutzsystemen mit einem
Umsatz von ca. 5,3 Mrd. Euro und weltweit mehr als 43.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen fur Innovation und Fortschritt.
Als zuverlassiger und kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir Insassenschutzsysteme
und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrédern, Airbags und Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen
Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Joyson Safety Systems ist einer der global fUhrenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen fir Innovation und Fortschritt. Als zuverlassiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkradern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir

weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Berlin — wir suchen:

Manager HR Controlling & Data Analysis (all genders)-
EMEA HQ HR HRIS

Standort: Startdatum:
Berlin 1.10.2022

Was Sie bewegen konnen — lhre Aufgaben.

Verantwortung fir die Konzeption, Implementierung und Weiterentwicklung der HR Controlling Prozesse

und HR Data Analytics

Verwaltung von HR-IT-Systemen
Bestimmen und Verfolgen von HR Key Performance Indicators
Entwicklung und Pflege einer zuverlassigen, auf PowerBi basierenden Berichtsldsung

Durchfihrung von Ad-hoc-Berichten



Analyse von Abweichungen des Personalbestands oder der Personalkosten

Durchfihrung der EMEA-Personalbedarfsplanung sowie der Kosten-, Investitions- und

Personalbedarfsplanung fur die Personalabteilungen in EMEA

Unterstitzung des Managements in allen Fragen der HR-Datenanalyse sowie in funktionstibergreifenden

Projekten

Damit uberzeugen Sie uns — lhre Qualifikation.

Ein abgeschlossenes Studium der Richtung BWL/Personal o0.a.

3-6 Jahre Erfahrung in einer ahnlichen Funktion
Erfahrung in der Anwendung, EinfUhrung und Governance PowerBi (m-query, data modeling, DAX)
Microsoft Office -Excel (PowerQuery or VBA)
Sehr gute SAP HXM / SuccessFactors Kenntnisse
flieBende Englisch- und Deutschkenntnisse
sehr gute analytischen und konzeptionellen Fahigkeiten
Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Hands-on-Mentalitat
Was wir lhnen bieten — lIhre Benefits.
Gesundheits Management
Verglnstigungen bei renommierten Fitnessstudios
Weiterbildungen sowie Inhouse Schulungen
Kostenlose Parkplatze
Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

Mitarbeiterevents (Weihnachtsfeier etc.)

Kontakt



Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen per Email an lhren
Ansprechpartner Annett Schéneberg, der Ihnen
auch fur Ruackfragen gerne zur Verfligung steht:
+49 30/47407-4192

annett.schoeneberg@joysonsafety.com



annett.schoeneberg@joysonsafety.com 

