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We are Joyson Safety Systems —

A Mobility Safety Company.

Joyson Safety Systems ist einer der global filhrenden Entwickler und Hersteller von automobilen Insassenschutzsystemen mit einem
Umsatz von ca. 5,3 Mrd. Euro und weltweit mehr als 43.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen fur Innovation und Fortschritt.
Als zuverlassiger und kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir Insassenschutzsysteme
und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrédern, Airbags und Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen
Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Joyson Safety Systems ist einer der global fUhrenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen fir Innovation und Fortschritt. Als zuverlassiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkradern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir

weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Schonebeck — wir suchen:

ESD Beauftragter (all genders)

Standort: Startdatum:
Schonebeck 01.03.2023

Was Sie bewegen konnen — lhre Aufgaben.

Mitwirken bei der Umsetzung des ESD-Handbuches

Kenntnis der relevanten Normen und Kundenanforderungen
Uberwachung der ESD-MaBnahmen gemaR Verifizierungsplan
Uberwachung der Einhaltung der ESD-Anforderungen

Uberwachung der Einhaltung des Messplans



Beratung der EPA-Verantwortlichen bei ESD-Angelegenheiten und Unterstlitzung bei der Problemlésung

bezuglich ESD-Schutzes

Mitwirken bei der Auswahl von Verpackungen fur ESD-empfindliche Bauteile.

Erfolgreiche Teilnahme an einer ESD-Koordinatoren-Schulung.

Teilnahme an regelmaRigen Fortbildungslehrgangen (alle 3 Jahre)

Zusammenarbeit bei der Pflege und Entwicklung des ESD-Handbuches

Durchfihrung von Begehungen

Schulungskonzept mit den relevanten Bereichen erarbeiten

Pflege des Verifizierungsplans

Uberpriifung der ESD-Kontrollelemente mit Hilfe des Verifizierungsplans

Die MaBnahmen aus dem Verifizierungsplan zu adressieren und die Abarbeitung zu verfolgen

Damit uberzeugen Sie uns — lhre Qualifikation.

Technische Ausbildung

Methodisches und analytisches Vorgehen

guten prozesstechnische Kenntnisse im Betrieb

gutes Zeitmanagement

Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und Kommunikationsvermdgen

Bereitschaft zu regelmaRigen Qualifizierungen und Weiterbildungen

selbstandiger und qualitatsorientierter Arbeitsstil



sicherer Umgang von MS Office

Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen per Email an lhren
Ansprechpartner Annett Schéneberg, der Ihnen
auch fur Ruckfragen gerne zur Verfligung steht:
+49 30/47407-4192

annett.schoeneberg@joysonsafety.com



annett.schoeneberg@joysonsafety.com 

