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We are Joyson Safety Systems —

A Mobility Safety Company.

Joyson Safety Systems ist einer der global filhrenden Entwickler und Hersteller von automobilen Insassenschutzsystemen mit einem
Umsatz von ca. 5,3 Mrd. Euro und weltweit mehr als 43.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen fur Innovation und Fortschritt.
Als zuverlassiger und kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir Insassenschutzsysteme
und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrédern, Airbags und Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen
Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Joyson Safety Systems ist einer der global fUhrenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen fir Innovation und Fortschritt. Als zuverlassiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkradern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir

weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Aschaffenburg — wir suchen:

Senior Manager Business Excellence (all genders) -
Business Unit Seatbelt/ Strategic Initiatives

Standort:
Aschaffenburg

Was Sie bewegen konnen — lhre Aufgaben.

MaBgebliche Unterstliitzung des gesamten Akquise Prozesses

Uberpriifung und Diskussion von Kundenanforderungen sowie den internen Zielen

Analyse von Markttrends und Definition interner Strategien/ Standards

Abstimmung des Produktportfolios gemafd der Vorgaben mit den betroffenen Customer Business Units (CBUs)

Enge Zusammenarbeit mit den CBUs zur Erreichung finanzieller Ziele und Akquise neuer
Sicherheitsgurtgeschafte

Prasentation neuer Produkte beim Kunden, um auf seine Anforderungen/ Bedtirfnisse einzugehen

Abstimmung der Produktstrategien mit anderen JSS Regionen im Hinblick auf regionale und rechtliche
Anforderungen

Grundsatzliche Pflege des Produktportfolios im Einklang mit der Global Product Line (,,Vorentwicklung*)



Damit uberzeugen Sie uns — lhre Qualifikation.

Hochschulabschluss in Ingenieurwissenschaften oder ahnlichem Bereich, bevorzugt Masterabschluss
Mehrjahrige Berufserfahrung im Projektmanagement und/ oder in der Technik in der Automobilindustrie

Erfahrung in der Automobilindustrie bei Entwicklungsprojekten im Bereich Elektronik und Mechanik

wilnschenswert

Starke funktionstbergreifende Kommunikationsfahigkeiten auf allen Hierarchieebenen und Koordination eines

interkulturellen Projektteams
Vertrautheit mit der Projektmanagementmethodik (z.B. IATF Regelwerk und PMP)

Hervorragende mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch, weitere
Sprachkenntnisse von Vorteil

Sichere Kenntnisse in der Anwendung gangiger Software Tools (MS Office, SAP)

Verantwortung fur die Einhaltung der zu setzenden Meilensteine und Projektziele sowie kontinuierliche

Verbesserung und Optimierung von Akquisitionsprojekten

Bereitschaft zu Dienstreisen

Was wir lhnen bieten — lhre Benefits.

Gesundheits Management

Vergulnstigungen bei renommierten Fitnessstudios
Betriebsrestaurant

Kostenlose Parkplatze

Flexible Arbeitszeiten

Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen per Email an lhren
Ansprechpartner Frank Metzger, der lhnen auch fur
Ruckfragen gerne zur Verfigung steht:

+49 6021/65-1282

Frank.Metzger@joysonsafety.com



Frank.Metzger@joysonsafety.com

