
Joyson Safety Systems ist einer der global führenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen für Innovation und Fortschritt. Als zuverlässiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrädern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir
weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Berlin — wir suchen:

HMI-Specialist (all genders) HMI / Human Factors
(befristet auf 2 Jahre)

Standort:
Berlin

Was Sie bewegen können — Ihre Aufgaben.

Konzeptentwicklung in Vorentwicklungs- und Forschungsprojekten im Bereich der aktiven Sicherheit

Planung, Durchführung und Auswertung von Probandenstudien im Fahrsimulator und Realfahrzeug

Analyse, Dokumentation und Präsentation von Entwicklungsergebnissen

Publikation und Vorstellen der Versuchsergebnisse auf Konferenzen und Kongressen

Enge Zusammenarbeit mit interdisziplinären Vorentwicklungsteams



Projektkoordination und Betreuung von Entwicklungspartnern und Kunden

Beantragung und Bewerbung für förderungsfähige Projekte

Damit überzeugen Sie uns — Ihre Qualifikation.

Masterabschluss der Fachrichtung Psychologie, Human Factors o. Ä.

Erste Berufserfahrung durch beispielsweise einschlägige Praktika

Gute Methoden- und Statistikkenntnisse (Software R und Python)

Erfahrungen in kognitiver Ergonomie und Mensch-Maschine-Interaktion idealerweise im Bereich Automotive

Erfahrungen/Lernbereitschaft in den Bereichen Artificial Intelligence und Augmented Reality

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sicheres Auftreten, selbständige Arbeitsweise, Team- und Kundenorientierung

Flexibilität, Reisebereitschaft, interdisziplinäres Denken und Durchsetzungsvermögen

Was wir Ihnen bieten — Ihre Benefits.
Gesundheits Management

Betriebliche Altersversorgung

Vergünstigungen bei renommierten Fitnessstudios

Betriebssport

Weiterbildungen sowie Inhouse Schulungen

Kostenlose Parkplätze

Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

Mitarbeiterevents (Weihnachtsfeier etc.)

Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen per Email an Ihren
Ansprechpartner Susann Foerster, der Ihnen auch



für Rückfragen gerne zur Verfügung steht:

susann.foerster@joysonsafety.com

susann.foerster@joysonsafety.com

