
Joyson Safety Systems ist einer der global führenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen für Innovation und Fortschritt. Als zuverlässiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrädern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir
weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Ulm — wir suchen:

Director of Business Planning and Strategy (all genders)

Standort:
Ulm

Was Sie bewegen können — Ihre Aufgaben.
Leitung der globalen RFQ-Akquisen, inkl. Technologieanalysen, Kundenbindung, Angebotsentwicklung, etc.

Leitung und Weiterentwicklung der Produktplanung für die Key Accounts

Tracking des Neugeschäfts sowie die dazugehörigen Reportings, Forecasts, Budgets, Abweichungsanalysen

Erstellung und Implementierung einer globalen Kapazitätsplanung inkl. Bedarfs- und Lieferanalysen, Szenario
Planung, Risikobewertung und -minimierung

Durchführung von Benchmark und Standardisierungsaktivitäten in den verschiedenen Regionen

Führung aller relevanten Aktivitäten zur Kostenreduzierung (CRP)

Strategische Beratung und Unterstützung der regionalen Business Units hinsichtlich der Unternehmensstrategie
und -ziele

Effektive Kommunikation mit internen und externen Stakeholdern, sowie Geschäftsleitung, Kunden, Lieferanten
und Business Partnern

Aufbau und Weiterentwicklung eines leistungsstarken Teams von Business Analysten und – Planern



Damit überzeugen Sie uns — Ihre Qualifikation.
Abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Management, Engineering oder Finance – Masterabschluss
wünschenswert

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Business Strategie, Planung, Consulting o.ä. – vorzugsweise im
Automotive Bereich

Nachgewiesene erfolgreiche Erfahrung in der Führung von komplexen, funktionsübergreifenden Projekten

Starke analytische Fähigkeiten sowie Problemlösungs- und Entscheidungskompetenz mit der Fähigkeit, mit
Mehrdeutigkeiten und Unsicherheiten umzugehen

Exzellente Kommunikation- und Präsentationsfähigkeiten, sowie die Softskills und die Fähigkeit andere zu
überzeugen

Flexible und belastbare Persönlichkeit, um in einem dynamischen Umfeld erfolgreich zu sein

Internationale Reisebereitschaft

Fließend Englisch in Wort und Schrift

Was wir Ihnen bieten — Ihre Benefits.
Gesundheits Management

Betriebliche Altersversorgung

Vergünstigungen bei renommierten Fitnessstudios

Betriebssport

Betriebsrestaurant

Weiterbildungen sowie Inhouse Schulungen

Kostenlose Parkplätze

Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

Mitarbeiterevents (Weihnachtsfeier etc.)

Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen per Email an Ihren
Ansprechpartner Michaela Lidl, der Ihnen auch für
Rückfragen gerne zur Verfügung steht:

personal.ulm@joysonsafety.com

personal.ulm@joysonsafety.com

