
Joyson Safety Systems ist einer der global führenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen für Innovation und Fortschritt. Als zuverlässiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrädern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir
weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Aschaffenburg — wir suchen:

Manager Business Development (all genders)

Standort:
Aschaffenburg

Was Sie bewegen können — Ihre Aufgaben.
Analyse von Markttrends, Kundenbedürfnissen und der Wettbewerbslandschaft in der EMEA-Region im Bereich
der passiven Sicherheit

Identifizierung neuer Geschäftsmöglichkeiten, potenzieller Partnerschaften und strategischer
Wachstumsbereiche

Mitwirkung an der Entwicklung regionaler Vertriebs- und Marktdurchdringungsstrategien

Initiierung, Leitung und Umsetzung strategischer Geschäftsentwicklungsinitiativen

Entwicklung und Präsentation innovativer Geschäftsmodelle und Wachstumschancen

Identifizierung, Bewertung und Aufbau von Beziehungen zu OEMs und Tier-1-Partnern

Förderung des B2B-Vertriebs und Erreichung der Umsatzziele in Übereinstimmung mit den regionalen Zielen

Vorbereitung kommerzieller Angebote, Vertragsverhandlungen und Geschäftsabschlüsse mit OEMs

Zusammenarbeit mit Produktentwicklungsteams (GPL) und Vertriebsteams zur Abstimmung der
Vertriebsstrategie mit der Produkt-Roadmap



Aufbau langfristiger, vertrauensvoller Beziehungen zu internen und externen Stakeholdern, einschließlich OEMs

Repräsentation des Unternehmens auf Messen, Industriekonferenzen und Partnertreffen in ganz EMEA

Damit überzeugen Sie uns — Ihre Qualifikation.
Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
Elektrotechnik oder ähnliches

Mind. 5 Jahre Erfahrung im Business Development, Key Account Management oder Vertrieb in der Automotive
Branche, idealerweise in einen multinationalen Konzern

Belegbare Erfolge im Aufbau und in der Entwicklung neuer Geschäftsfelder

Verständnis von OEM / Tier 1 Strukturen und Erfahrung im Umgang mit Komplexen Entwicklungsprojekten

Kenntnisse in integrierten Sicherheitssystemen, z.B. passive Sicherheit, Sensorik und Software

Hohes Maß an Eigenverantwortung und strategischem Denken

Analytische Denkweise mit Fokus auf Kennzahlen und strategische Entscheidungsfindung

Exzellente Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten, auf internationaler Ebene

Fähigkeit technische und wirtschaftliche Aspekte miteinander zu verknüpfen

Starke Netzwerk- und Einflussfähigkeiten

Ausgeprägte Kundenorientierung und interkulturelle Kompetenz

Sicherer Umgang mit Projektmanagement Tools

Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse

Was wir Ihnen bieten — Ihre Benefits.
Sanitätsstation & Health Care Center

Vergünstigungen bei renommierten Fitnessstudios

Betriebssport

Betriebsrestaurant

Kostenlose Parkplätze

Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

JobRad

Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen per Email an Ihren
Ansprechpartner Laura Staab, der Ihnen auch für
Rückfragen gerne zur Verfügung steht:

laura.staab@joysonsafety.com

laura.staab@joysonsafety.com

