
Joyson Safety Systems ist einer der global führenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen für Innovation und Fortschritt. Als zuverlässiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrädern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir
weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Elterlein — wir suchen:

Manager Logistics (all genders)

Standort:
Elterlein

Was Sie bewegen können — Ihre Aufgaben.
Verantwortliche Führung des Bereiches Logistik sowie aller logistischen Abläufe des Unternehmens als auch der
termin- und qualitätsgerechten Belieferung von Kunden

Sicherstellung der Materialversorgung entsprechend den vorgegebenen Qualitätsanforderungen

Planung und Steuerung der Versorgung von Serienabläufen 

Gewährleistung der gesamten Supply Chain zwischen Produktion, Lieferanten, Lagern und Logistikdienstleistern

Optimierung der logistischen Prozesse, Prozessketten, Methoden und Verfahren 

Sicherstellung der termingerechten und qualitätsgetreuen Realisierung von logistischen Kundenanforderungen

Aktiver „Promoter of Change“ der ONE JOYSON business transformation

Einhaltung der KPI (z. B. Lagerbestände, etc.) 

Planung und Überwachung des Kostenstellenbudgets 

fachliche und disziplinarische Führung des Logistikteams / Einkauf / Zoll

Damit überzeugen Sie uns — Ihre Qualifikation.
erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer Abschluss



Erfahrung in der Leitung von Logistikprojekten

mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Automobilzulieferindustrie wünschenswert

Erfahrung in der Umsetzung von Softwareimplementierungen wünschenswert

verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

hohes Maß an Leistungsbereitschaft und Ergebnisorientierung sowie strukturierte Arbeitsweise

Führungsstärke und Erfahrung im Umgang mit Mitarbeitern

Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungskraft und eine hohe Kommunikationsfähigkeit

Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen per Email an Ihren
Ansprechpartner , der Ihnen auch für Rückfragen
gerne zur Verfügung steht:


