
Joyson Safety Systems ist einer der global führenden Entwickler und Hersteller von automobilen
Insassenschutzsystemen mit einem Umsatz von ca. 4,8 Mrd. Euro und weltweit mehr als 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir stehen für Innovation und Fortschritt. Als zuverlässiger und
kompetenter Partner der Automobilindustrie konzipieren, entwickeln und produzieren wir
Insassenschutzsysteme und -komponenten. Unser Produktportfolio besteht aus Lenkrädern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten, technischen Kunststoffteilen, Elektronik und Sensorik. Damit beliefern wir
weltweit nahezu alle namhaften Kraftfahrzeughersteller.

Unser Team braucht Zuwachs in Freiberg — wir suchen:

Teamleiter Testing

Standort:
Freiberg

Was Sie bewegen können — Ihre Aufgaben.

Organisation und Durchführung von ballistischen Prüfungen und Analyse von Schweißnähten sowie die
Hydroburstprüfung

Planung des schichtbetreuenden Systems und Betreuung des Prüfequipments inklusive Bestandsführung
von Hilfs- und Verbrauchsstoffen

Sicherstellung der Produktqualität in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Bereichen

Mitwirkung bei der Minimierung der Qualitätskosten durch Optimierung der Prüfabläufe

Statistische Auswertung von Prüfergebnissen

Betreuung und Wartung des Prüfequipments für die Schweißnahtanalyse, des Hydrobursttests und der
Ballistik in Abstimmung mit der Arbeitsvorbereitung und Instandhaltung



Erstellung von Anweisungen im Rahmen des QMS, UMS und Arbeitssicherheits-managements

disziplinarische Führung der Mitarbeiter im Bereich Testing

Damit überzeugen Sie uns — Ihre Qualifikation.

Meister oder Techniker in der Fachrichtung Mechatronik , Elektronik oder Maschinenbau

Kenntnisse moderner, rationeller Qualitätssicherungsverfahren

Berufserfahrung in der Qualitätssicherung in der Automotivbranche, vorzugsweise
im Bereich ‚Safety Systems‘

Kenntnisse der ISO/TS 16949

Erfahrung im Umgang mit Pyrotechnik und verschiedenen Testverfahren

Befähigungsscheininhaber nach § 20 SprengG wünschenswert

Erfahrung und Kenntnisse im Laser- und Widerstandschweißprozess wünschenswert

Kenntnisse und Erfahrung in der Personalführung

Sehr gute analytische Fähigkeiten, Englischkenntnisse sowie hohes Qualitätsbewusstsein,
Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Teamfähigkeit

Kommunikationsfähigkeit , Flexibilität und Reisebereitschaft

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir Ihnen bieten — Ihre Benefits.
Gesundheits Management

Betriebliche Altersversorgung

Betriebsrestaurant

Weiterbildungen sowie Inhouse Schulungen

Kostenlose Parkplätze

Flexible Arbeitszeiten



Kontakt

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen per Email an Ihren
Ansprechpartner Alexander Richter, der Ihnen auch
für Rückfragen gerne zur Verfügung steht:
+49-3731-7733-7011

alexander.richter@joysonsafety.com

alexander.richter@joysonsafety.com

